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Indledning

| Hedensted Kommune afholdes der hvert andet ar padagogisk tilsyn med kommunale og private
dagtilbud samt kommunal dagpleje. Tilsynet danner rammen for et falles blik pd dagtilbuddets hverdag
og udviklingspunkter, set i forhold til de lovmaessige krav samt kommunale politikker og indsatsomrader.

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt, da det bade har et kontrolperspektiv og et evaluerings-
og leeringsperspektiv pa den nuvaerende kvalitet i praksis.

De udvalgte fokusomrader for tilsynet er:
e Pzdagogiske leeringsmiljger
e Forzldresamarbejde
e Den padagogiske lereplan
e Sprogstimulerende laringsmiljger
e Evalueringskultur

Vurderingen af den paedagogiske kvalitet bygger pa en samling af data og dokumentation af den daglige
praksis, som er vigtig for tilsynet. Bade kvalitative og kvantitative data bliver brugt, herunder den
paedagogiske leereplan og evalueringen af den, tilsynsskemaer, foraldretilfredshedsundersggelser,
sprogvurderinger, observationer samt samtaler og processer.

Data er et vigtigt redskab til at evaluere og forbedre de paedagogiske laeringsmiljger. Pa tilsynsmgdet
droftes de forskellige data, som bade viser, hvad der allerede er i fokus, og peger pa nye
udviklingspunkter til en lokal udviklingsplan for de kommende ar.

Et tilsyn giver altid anledning til nye overvejelser og mulige sendringer, der kan styrke bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Der vil altid veere anbefalinger til fokuspunkter, som dagtilbuddet kan
arbejde videre med i den lokale udviklingsplan. Opfglgningspunkter gives, nar der er behov for en mere
fokuseret indsats, mens understgttende eller skaerpet tilsyn anvendes, hvis der er bekymring for
kvaliteten i dagtilbuddet.

Fremgangsmade i tilsynet:

Afrapportering: Dagtilbud udfylder

4 timers chservation: il ke Afrapportering:
i ilsynsskema og )
Anmeldt/uanmeldt Igj:laelijsgemﬁrél SEilTEs e e Tilsynsmgde Tilsynsrapporten
tilsynsbesgg o8 bliver offentliggjort

personale data.

Hedensted kommunes tilsynsramme kan laeses pa kommunens hjemmeside www.hedensted.dk



http://www.hedensted.dk/
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Tilsyn

Dagtilbuddets navn: Bgrnehuset Skovly

Dato for observation: 13. maj 2024

Observatgr af uvildige observation: | Henriette Yde (konsulent og tilsynsfgrende)

Besggstype: Anmeldt

Dato for dialogmgde: 16. maj 2024

Deltager ved dialogmgdet: Personale i bgrnehaven: Rikke Asmussen, Susanne Skjoldager
Madsen, Nicolai Glyngg, Kristina.
Tina Riis (ressourcepaedagog), Karin Vestergaard (leder) og
Henriette Yde (konsulent og tilsynsfgrende)

Dato for tilsynsmgde: 28. oktober 2024

Deltagere ved tilsynet: Rikke Asmussen(padagog), Helle Hoe (souschef), Maja Roi
(foraeldrerepraesentant), Karin Vestergaard (leder), Tina Riis
(ressourcepaedagog) og Henriette Yde (konsulent og
tilsynsfgrende)

Sammenfatning af tilsynet

Pa baggrund af observationer, data og dialogen pa tilsynsmgdet giver tilsynet ikke anledning til et
opfelgende besgg eller et understpttende tilsyn. Det vurderes, at der arbejdes inden for de
lovgivningsmaessige og forvaltningsmaessige rammer. Der er arbejdet malrettet med at skabe og justere
paedagogiske lzeringsmiljger, som der fremmer bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem
organisering og struktur der understgtter leg, relationer og fordybelse. Tilsynet har observeret bade god
og tilstraekkelig kvalitet i leeringsmiljgerne.

Fremadrettede udviklingspunkter:

o Padagogiske laeringsmiljper: Styrke deltagelsesmuligheder for alle bgrn, udvikle professionelle
leeringsfaellesskaber og integrere naturprofilen. Der arbejdes videre med inddragelse af barnets
stemme og perspektiv samt observation af bgrnenes behov.

e Foraeldresamarbejde: @ge fokus pa Ipbende samtaler, tydeligere informationsdeling og
synlighed i foraeldrebestyrelsen.

e Lareplanen: Omformulere den paedagogiske lareplan, sa den afspejler institutionens aktuelle
mal og tilgange.

e Sprog: Fastholde og udvikle fokus pa sproglige indsatser i de forskellige bgrnegrupper og sikre, at
sprogarbejdet er en integreret del af hele dagen.

e Evaluering: @ge fortrolighed med evalueringsmetoder og anvendelse af data til Igbende
udvikling af praksis.
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Bemaerkninger fra tilsynsmgdet

Padagogiske leeringsmiljger:

Der har veeret en laererig proces i gang med at identificere hvad der er skal arbejdes ift. til
observationerne af bgrnenes muligheder i de paedagogiske laringsmiljger.

Der arbejdes fokuseret pa at skabe forudsigelige rammer og deltagelsesmuligheder for alle bgrn.
Fokusomrader som rollemodeller, naerveer og fleksible faellesskaber prioriteres. Pa mgdet blev det
drgftet hvordan rammerne kan veere tydelige og dynamiske med afszet i bgrneperspektivet, der
understgtter bgrns udvikling i leg og leering.

Forzeldresamarbejde:

Der er generelt et godt samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud, hvilket ogsa fremgar af
foraeldretilfredshedsundersggelsen. Foraldrebestyrelsen er aktivt inddraget i arbejdet med laereplanen,
og der deles gode historier fra hverdagen med foraeldrene, hvilket styrker feellesskabet og samarbejdet.
Pa mgdet blev det drgftet, hvordan forudsigelighed kan bidrage til at gge foraeldredeltagelsen ved
foreeldremgder og andre arrangementer.

Den paedagogiske lzereplan:

Der er fokus pa at skabe ejerskab over den styrkede paedagogiske leereplan og ggre den til et brugbart
vaerktgj. Der arbejdes Igbende med det fzelles faglige grundlag. Data fra dialoghjulet viser, at alle
leereplanstemaer daekkes i arbejdet med bgrnenes leering. Dialoghjulet er et brugbart redskab i
foraeldresamarbejde og i overgange. Der er fokus pa at skabe faellesskaber i forskellige stgrrelser for
bgrnene og at ggre "mellemrum" til aktive leeringssituationer.

Sprogstimulerende leringsmiljger:

Pa mgdet blev sprogvurderingerne drgftet, herunder de indsatser de peger pa og hvordan de
sammenlignes med det daglige arbejde. Dette har fgrt til et seerligt fokus pa rim og remser. Der skal
fortsat veere fokus pa at integrere sproglige laeringsmiljger gennem hele dagen.

Evalueringskultur:

Der er blevet arbejdet med at skabe en systematisk tilgang til evaluering, sa alle laereplanstemaer bliver
daekket. Formalet er at seette klare mal for de padagogiske laeringsmiljger og opbygge en solid
evalueringskultur, der sikrer, at malene bliver opfyldt.

Generelt:
Der har veeret fokus pa samarbejde, fleksibilitet i at fungere som ét samlet hus og sikre
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.
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Paedagogiske laringsmiljger

Det paedagogiske leeringsmiljg skal veere trygt og stimulerende. Derfor skal det i den paedagogiske
lereplan beskrives, hvordan dagtilbuddet i Igbet af hele dagen skaber et laeringsmiljg, hvor bgrn gennem
leg, planlagte aktiviteter med voksne, spontane og bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner far
mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Laeringsmiljget skal planlaegges med hensyn til
bgrnenes perspektiver, deres deltagelse, feellesskabet, gruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsatninger (jf. Dagtilbudslovens § 8, stk. 3).

Nedenfor fremhaves bemarkninger fra observationer af laeringsmiljpet samt dagtilbuddets egne
beskrivelser af processer der er igangsat og hvordan der arbejdes med paedagogiske leeringsmiljger med
fokus pa relationer, mangfoldige faellesskaber og bgrneperspektiv.

Observation i tilsynet

Observationen fandt sted under et 4-timers tilsynsbesgg i bgrnehaven fra kl. 8 til 12. Efterfglgende blev
der holdt dialogm@de med bade dagtilbudslederen og medarbejderne. Observationen blev gennemfgrt
med udgangspunkt i observationsmaterialet "KIDS" (Kvalitetsudvikling i daginstitutioner) og fokuserede
pa tre specifikke temaer: fysiske omgivelser inde og ude, relationer samt leg og aktivitet. Observationen
giver et gjebliksbillede af bgrnenes muligheder i de padagogiske leeringsmiljger samt personalets
samspil med bgrnene.

Eksempler pa omrader, hvor der er vurderet hgj Anbefalet fokuspunkter i leeringsmiljgerne
kvalitet i laeringsmiljgerne.
De fysiske rammer: De fysiske rammer:
e Overskuelig garderobe. o De forskellige tematiserede legemiljger
e Gode muligheder for opdeling, fordybelse, kan ggres endnu mere inviterende og
fysisk aktivitet, forskellige aktiviteter og lege indbydende for bgrnene.
e Mange gode tematiserede omrader inde og e Overvej at placere noget pa vaeggene i
ude. bgrnehgjde.

e Tilbyd mere legetgj og flere materialer
bade ude og inde, fx temakasser.

Relationer: Relationer:
e Samspil ved modtagelse e Tydeligggre, hvad bgrnene ma, i stedet
e De voksne er gode til at positionere sig for hvad de ikke ma.
e Gode eksempler pa, hvordan bgrnene bliver e Overvej hvilke deltagelsesmuligheder der
inkluderet i fellesskaber. er for bgrnegruppen i de forskellige
aktiviteter.

o Falles opmaerksomhed pa samtaler og
interesse for bgrnene i dagligdagen, fx
ved spisning.

e Understgtte bgrnene i at laegge maerke til
hinanden.
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Leg og aktiviteter: Leg og aktiviteter:
e Der er ofte adgang til forskellige typer leg e At udfordre og facilitere lege, der giver
e Der er gode muligheder for alle bgrn muligheder for gode
leengerevarende lege legeoplevelser.
e Facilitér og inddrag bgrnene i leg og e Opmarksomhed pa at ventepositioner i

overgange fra aktivitet til aktivitet.
e At fa nysgerrigheden for naturen endnu
mere implementeret i aktiviteter og lege.

aktiviteter indendgrs fra
morgenstunden og i mindre grupper
gennem dagen.

Hvilke processer er blevet igangsat efterfglgende?

Fysisk leeringsmiljg — Vi har lavet flere afgraensede legerum og sma hjgrner med udgangspunkt i
b@rnegruppen bade ift. behov og antal. Vi bruger inderummet forskelligt alt efter arstiden. Da vi gar mod
efterar, skal vi igen have kigget pa hvad der er brug for indendgrs. Naeste opgaver bliver vores
udeomrade, da der pt er ved at ske andringer ved opsaetning af nyt hegn, der udvider vores
legeomrader yderligere. Det giver nye muligheder for bade bgrn og voksne.

Leg ude: Da vi er en naturinstitution og dermed er ude det meste af dagen i b@rnehaven har vi bade
plads til den frie lege, aktiviteter i mindre grupper, men vi har gget fokus pa at igangseette lege og
aktiviteter for hele gruppen om eftermiddagen for at styrke det store bgrnefeelleskab for at gve
regelleg og vente pa tur.

Natur: Vi har modtaget 15.000 kr. fra Nordea. Det har givet os muligheden for at tage tur udenfor
vores eget naromrade med naturvejleder. Dette har givet nye oplevelser for bgrnene og ny
inspiration, som vi kan bruge hjemme i vores eget nseeromrade. Disse ture er netop blevet afviklet og vi
skal have evalueret og fortsat have fokus pa laeringsmiljget bade i skov og pa legeplads.

Bgrnemgdet pa bgrnehavegruppen er i en Igbende udvikling og tages jeevnligt op. Der har siden
sommerferien veeret en nysgerrighed pa at opdele samlingen i mindre grupper. Eksempel: De bgrn der
har svaert ved at veaere i den store samling, har holdt en lille samling uden pa legepladsen. Det har givet
mere aktive bgrn. Samtidig er der kommet en stor handdukke der er blevet brugt i mindre samlinger
med god succes.

Vi opstarter et forlgb (p- mgde okt.24) om bgrns legeudviking herunder NPU- lege og den voksnes tilgang
til barnet. (neuropsykologisk relationel paedagogik) pa p-mgder med afseet i Tea Thyrre videomateriale.

Relationer og maden vi er sammen med bgrn pa

Vi er opmaerksomme pa3, at vi far set bgrnene dagen igennem.
Vuggestuen: Til samling hilser vi pa alle bgrnene og vi kan tydeligt se
bgrnene nyder at blive set og fgler sig som en del af et faellesskab.
Bgrnehaven: Vi taler hver dag om hver der er kommet og hvem vi
mangler. Vi venter pa hinanden i samlingen. Vi arbejder med bade
sma og store faellesskaber for at give deltagelsesmuligheder for alle.
Ved konflikter er vi meget opmaerksomme pa at se begge bgrns
perspektiver. Vi er opmaerksomme pa at give bgrnene positiv kontakt
fremfor negativ kontakt

Hvad ggr de voksne for at bgrn
far oplevelsen af at vaere
veerdifulde i feellesskabet?
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B@rnene hjaelper ofte til med forskellige praktiske o gaver, som gr, at
de fgler, at de har en veerdi i faellesskabet. Det kan vaere at ga ud med
affald, skaere frugt, dele drikkedunke ud eller hjelpe en ven.

Mangfoldige fallesskaber og leeringsmiljger

Hvordan arbejder | med at
skabe mangfoldige faellesskaber
og leringsmiljger for alle bgrn?

Hvordan fglger | op pa om alle
born deltager i feellesskabet?

Vi holder bgrnemgder/samling, hvor vi siger goddag til alle bgrn og
gore de andre bgrn opmarksomme pa hvem der holder fri, for at ggre
bgrnene opmaerksomme pa at de er en del af et stgrre
bgrnefaellesskab.

Vuggestue: Vi sammenszaetter de sma bgrnegrupper pa en fleksibel
made, sa bgrnene oplever at fa samspil med forskellige bgrn.

| bgrnehaven kgrer vi med faste farve grupper i leengere perioder, sa
de far tid til at fa gje pa hinanden. Dette giver dem ro i aktiviteten at
de er kendte med gruppen.

Vi opdeler bgrnene i sma grupper, hvor vi tager udgangspunkt i bade
gruppens og det enkelte barns naermeste udvikling og tilretteleegger
aktiviteter ud fra dette.

Vi gor bade i det lille og store feellesskab bgrnene opmaerksomme pa
hinandens behov, signaler og kompetencer.

Vi tilbyder pauser for de bgrn, som har behov for dette, sa de bedre
kan overskue dagen.

Vi holder Igbende gje med om alle bgrn er del af et faellesskab, nar vi
taler om bgrn pa gruppemegder.

Vi er gode til at dele oplevede situationer der giver bekymringer for
enkelte bgrn, med hinanden.

Bgrneperspektiv og bgrnemiljg

Hvordan giver | bgrn
medindflydelse pa deres
hverdag i dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt
bernemiljg? (fysisk, psykisk og
&estetisk)

Hvordan far barnets stemme
indflydelse pa sin egen
hverdag?

Vi giver bgrnene medindflydelse ved at hverdagen bade veksler
mellem vokseninitierede aktiviteter og b@rne initierede aktiviteter.
Inden for de vokseninitierede aktiviteter er der ogsa plads til at fglge
bgrnenes ideer og initiativer. - Der er sat en fast ramme og inden for
den kan bgrnene have medindflydelse. Det kan vaere en tur i skoven,
hvor vi fglger bgrnenes spor. Eller til samling, hvor bgrnene kan vaere
med til at bestemme indholdet.

Om morgen og eftermiddag er det mere bgrnene, der szetter en
ramme for hvor og hvad de gerne vil lege. Her bliver bgrnemiljgerne
ofte skabt i samspillet med bgrnene pa tveers af alder.

Vores bgrnemiljg er et dynamisk miljg, som tager udgangspunkt i den
bgrnegruppe vi har.
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Eksempel fra vuggestuen: Til samling skiftes bgrnene til at vaelge
hvilken sang de vil synge. Vi fglger deres initiativer pa blandt andet
legepladsen i forhold, hvad de gerne vil lege med og hvor henne. Nar
vi gar tur, stopper vi ogsa op, hvis bgrnene gerne vil undersgge noget
de har fundet.

/Astetisk: Vi haenger bgrnenes kunst pa vaeggen og vinduerne.

Psykisk: Vi giver bgrnene de bedste deltagelsesmuligheder ud fra
deres kompetencer. Vi mgder bgrnene hvor de er, taler om fglelser og
konflikthandterer pa bedste vis. Vi giver plads til forskellighed, bgrn
skal behandles forskelligt for at blive behandlet ens.

Det gver vi bgrnehavebgrn i at lzere. Det er en stor kunst at give plads
til andre nar de

f.eks. erifokus til en fgdselsdag. Dette er et fortsat udviklingspunkt at
finde gode metoder til.

Vi har ikke data i forhold til barnets stemme.

Forzeldresamarbejde

Hvordan formidler | bgrns
leereprocesser til foreeldrene?

Hvordan er foreeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med den
paedagogiske leereplan?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med forzeldre og
lokalsamfundet?

Vi udarbejder manedlige nyhedsbreve pa alle grupper, hvori vi
beskriver hvad vi arbejder med og hvorfor vi gér. Samtidig er der gode
rad til foraeldrene sa de understgtter vores arbejde og barnets
udvikling

Vi har haft evalueringen det pa et foraeldrestyrelsesmgde — med
mulighed for kommentarer og respons. Derudover har formanden og
leder har en dialog om evalueringen.

Vi holder faellesmgde 2 gange med Stouby Skoles bestyrelse.
Inviterer til Abent hus for nye forzeldre og har haft indlaeg i Stouby
bladet

Den padagogiske lzereplan

Hvordan sikrer I, at der Igbende
arbejdes med jeres
paedagogiske laereplan?

Vi arbejder Igbende med at genbesgge leereplanstemaerne pa p-
megder. Vi skal i gang med et arbejde om at ny formulere den
paedagogiske laereplan pa psedagogisk dag i januar 2025. Dette vil vi
gore for at den bliver et bedre arbejdsredskab i det daglige for alle
medarbejdere.
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Sprogstimulerende lzeringsmiljper

Hvordan stgtter jeres
leeringsmiljger bgrns
muligheder for at seette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres
leeringsmiljger bgrns
muligheder for at udvikle sprog
i rutiner, leg og aktiviteter?

Hvilket fokus er der pa
samarbejde i forbindelse med
at understgtte
sprogstimulerende
leeringsmiljger?

Vi deler bgrnene op i sma grupper, for bedre at give plads til det
enkelte barn i forhold til at blive set af den voksne, og give bedre
mulighed for fa taletid og kunne udtrykke sig. Vi arbejder ud fra at
mgde bgrnene i gjenhgjde og fglge bgrnenes spor bade i voksne og
bgrnene initierede lege.

Bgrnehaven: Vi gennemgar vi til bgrnemegder i maneder, dag, arstid,
vejr. Vitaeller antal bgrn og snakker om hvem der mangler
(Opmaerksomhed pa hinanden). Sproglige aktiviteter fx farvejagt,
dyrejagt, rim og remser tit bgrnemgde. Vi vil gerne "forstyrre" deres
ordforrdd gennem leg med ord.

Vuggestuen: Vi skabet et leeringsmiljg omkring det tema vi arbejder
med ved at seette billeder op af temaet, hvor bgrnene kan blive
inspireret til leg og sprog gennem billederne.

Der bliver f.eks. haengt relevante billeder op pa stuen og pa
legepladsens hegn.

Vi leegger vaegt pa den sproglige udvikling bade i rutinerne ved
garderoben, sma faste spisegrupper og pa toilettet.

Ved at tage udgang i ICPD i samveeret med bgrnene.
Vi har Igbende sparring ml. sprogvejleder i huset og togopaed.

Evaluerende taenkning

Hvordan sikrer I, at | Ipbende
evaluerer pa sammenhangen
mellem de paedagogiske
leeringsmiljger og bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres
arbejde og resultater med de
paedagogiske leeringsmiljger?

Hvilke sendringer og/eller
justeringer af praksis gav
evalueringen anledning til?

Vi arbejder Igbende med KAM -model ( uddrag fra evaluering af
leereplan) Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har haft en paedagogisk dag med Malene Skov Dinesen
"Evalueringskultur i dagtilbud" januar 2024. Det har veeret
startskuddet til at fa systematiseret vores evalueringskultur i Skovly
Vi blev klaedt pa med en paedagogisk veerkstgjskasse med diverse
modeller. Vi skal ligeledes blive bedre til pa at oplaere nye
medarbejdere omkring natur.

Vi er i gang med at udvikle vores naturveerksted (gedestalden)og
brugen heraf.

Fortsat inspiration fra naturvejleder eller tage pa besgg i andre
naturinstitutioner.

Bornefeellesskaber: Vi skal blive bedre til at afprgve og ga pa
opdagelse i arbejdet med de udsatte bgrn, der har brug for en seerlig
indsats. Hvordan daekker vi disse saerlige behov sa det enkelte barn
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lykkes, og de andre bgrn samtidig oplever og laerer om den diversitet,
der er i det store bgrnefaellesskab.

Vi vil fortsat arbejde og udvikle vores struktur og forudsigelige og
tydelige rammer i Igbet af hele dagen, for at give
deltagelsesmuligheder og inkludere alle bgrn.

Hvilke omrader/padagogiske
leeringsmiljg vil | fremadrettet
seette mere fokus pa?

Professionelle leeringsfaellesskaber:

Vi vil fortsat arbejde med at kvalificere personalet j det daglige
gennem sparring og oplaeg fra ressourcepadagog Tina.

Vi vil fortsat arbejde med NPU-lege og begreberne Karavanefgrer og
Fyrtarn i voksenrollerne jvf Tea Thyrre

Vi skal fortsat arbejde med organisering i hverdagen- de voksnes roller
og forventninger til hinanden, sa der bliver en tydelig retning og
ramme for det paedagogiske arbejde.

Blive bedre til gensidig inspiration og sparring pa tveers at grupperne i
huset.




